Xhavit

Lipaj

Leiter Senioren-
und Gesundheits-

zentrum Ursern

Der 53-jahrige Pflege-
fachmann hat sich in den
Themen Gerontologie,
Wundmanagement,
Demenz und Palliative
Care laufend weiterge-
bildet. Hinzu kamen
diverse betriebswirt-
schaftliche Lehrgange.
im Jahr 2021 hat der
eidg. dipl. Institutions-
leiter ein CAS Strategic
Management sowie als
Expertein Arbeitsrecht
Gesundheitswesen
abgeschlossen.

02

Es wird fur
anders, als

Als Xhavit Lipaj im Madrz 2019 die
Leitung des Senioren- und Gesund-
heitszentrums Ursern (SGZU) iiber-
nommen hatte, rechnete niemand mit
einer Pandemie und ihren Konsequen-
zen. Trotzdem ist Covid bei Weitem
nicht das einzige prédgende Thema fiir
den engagierten Heimleiter.

Herr Lipaj, welches sind die Meilensteine, die Sie
in den letzten dreieinhalb Jahren mit lhrem
Team erreicht haben?

Wir hatten und haben hohe Ziele in den Be-

reichen Palliative Care und angemessene

Pflege generell sowie bezlglich der

interdisziplinaren Zusammenar-

beit, dem Personalreglement

und der Strategie des SGZU. Die

Ziele zu erreichen, ist uns gemein-

sam gut gelungen. Der Weg geht na-

tirlich weiter und stellt das SGZU immer
wieder vor neue Aufgaben.

Alters- und Gesundheitseinrichtungen waren
waéhrend der verschiedenen Covid-Wellen be-
sonders betroffen. Was nehmen Sie mit aus
dieser Zeit?

Einsatzbereitschaft, Zusammenarbeit, Verant-
wortung, Einfihlungsvermogen, aber auch
Trauer und Demut - es sind ganz viele Begriffe
und Geflihle, die ich damit verbinde. Covid hat
unsere Welt flr immer verdndert. Wir haben
wahrend der Pandemie stets versucht, unsere
Bewohnerinnen und Bewohner so zu betreuen
und zu schiitzen, dass sie ein mégtichst gewohn-
tes Leben filhren kdnnen. Die geltenden Regeln
machten dies nicht immer einfach. Alle unsere
Mitarbeitenden haben mit enormem Effort das
Bestmaogliche erreicht. Auch das Flihrungsgre-
mium und der Stiftungsrat standen uns dabei
jederzeit zur Seite. Allenin diesem grossen Team
und auch den Angehdrigen geblhrt mein gros-
ser Dank, mein Respekt und meine Hochach-
tung. Wir hoffen fest, dass keine grossen Covid-
Wellen mehr auf uns zukommen. Wenn doch,
sind wir gut vorbereitet.

Schauen wir auf die Gegenwart: Eine Besonder-
heit, die Sie eingefiihrt haben, ist der <Morgen-
gruss mit Herrn Lipaj». Was macht diese Runde
so wertvoll und beliebt?

Das regelmassige Treffen vereint unsere Be-
wohnerinnen und Bewohner sehr stark. Es ist
ein laufender Austausch von Alltags- und Al-
tersfragen in vertrauter, geselliger Runde. Im

immer
es einst war

Kreis von «Gleichgesinnten» werden Fragen ganz
offen gestellt. Wahrend der Diskussion wird viel
gelacht, und es herrscht meist eine frohliche
Stimmung. Aber auch kritische Themen haben
Platz.So gibt esaus dem direktenKontaktimmer
wieder ldeen, wie sich unser Zusammenleben
weiter verbessern kann.

Am Tag der offenen Tiir im August 2022 wurde
unter anderem das E-TriBike «Leonie» vorge-
stellt. Weshalb mdgen thre Bewohnenden das
Gefdhrt?

Ganz einfach: Ein E-TriBike ermdglicht ihnen, an
der frischen Luft unterwegs zu sein und dabei
im Dorf Bekannte zu griissen. £s macht Spass,
mit «Leonie» mobil zu sein. Das Echoist entspre-
chendbegeistert. Das Gefahrt unterstitzt - wie
auch der Tag der offenen Tur oder unsere Kon-
taktessen - das Miteinander von betagten und
jingeren Menschen.

Das Seniorenzentrum ist rdumlich und organi-
satorisch eng mit dem Gesundheitszentrum
Ursern verbunden. Welche Dienste werden be-
sonders oft beansprucht?

Wir schatzen diese enge Zusammenarbeit sehr.
Die Fachleute der Arzt- und der Zahnarztpraxis,
der Physiotherapie, der Spitex, des Rettungs-
dienstes und des Horsystem-Anbieters stehen
unseren Bewohnerinnen und Bewohnern jeder-
zeit zur Verfugung.

Wie kann eine regionale Einrichtung wie das
SGZU betagte Menschen mit besonderen Be-
diirfnissen optimal betreuen?

Das AundQist selbstversténdlich gutausgebil-
detes, sorgfaltiges und aufmerksames Personat.
Gleichzeitig missen wir im SGZU weitgehend
Selbstversorger sein. Das ruft nach stetiger
Weiterbildung undinterdisziplindrem Austausch.
icharbeite daher in der Projektgruppe Langzeit-
pflege des Kantons Urimit. Personlich binich der
Ansicht, dass wir kiinftig noch besser vorberei-
tet sein missen flr alte Menschen mit Demenz-
erkrankungen, mit psychischen Problemen oder
mit Bedarf nach Palliative Care.

Welches sind fiir Sie und Ihre Mitarbeitenden die
grossten Freuden im Arbeitsalltag?

Dass sich unsere Bewohnerinnen und Bewohner
bei und mit uns wohlfiihlen! Sie geniessen die
angenehme Atmosphare, die nette Gesellschaft,
das gute Essen, die vielfaltigen Aktivitaten und
die hochstehende Pflege und Betreuung - und
dies allesin der wunderschonen, bekannten Um-
gebung von Andermatt.



